
제3절 공무원 정원의 변천

공무원 정원의 변화는 행정기능의 변화와 그 맥락을 같이하는데, 환경의 변화로 기능이 
확대 강화되면 조직개편과 정원조정이 불가피하게 된다. 따라서 울진군의 정원 변화는 앞의 
직제와 연관되어 있으며, 그와 같은 맥락에서 내용을 소개한다. 

1. 총정원의 변화

1966~1997년까지의 본청, 사업소, 읍·면 등 총정원의 변화는 <표 167>과 같다. <표 169>
에서 보는 바와 같이 공무원 총정원은 1969년에는 272명이었으나 1975년에는 335명으로 
1969년에 비하여 63명이 증가하였다. 그리고 1979년에는 394명으로 1975년에 비하여 약 
60여 명이 증가하였다. 또 1980년대 중반에는 519명으로 늘어나고 1989년에는 559명으로 
늘어 5년간 40명이 증가하였다. 이러한 증가추세는 1990년대에도 그대로 이어지고 있는데 
1990년의 581명이었고 1991년에는 618명으로 증가하였다. 이러한 증가세는 이어져 1995년
에는 677명이 되었고 1996년에는 681명, 1997년에 684명으로 늘어났다. 

하지만 1997년을 기점으로 하여 그 수가 하락하기 시작했다. 1998년에는 598명으로 이
전 년도에 비해 86명이 줄었으며 1999년에는 580명, 2000년 579명, 2001년 568명으로 기준
연도인 1997년에 비해 116명이 감소하였다. 

2002년부터는 지속적인 감소세를 역전시키며 2007년까지 5년간의 증가세를 보였는데 
2002년에 596명으로, 2007년에 645명으로 매년 소폭 증가하여 49명이 증가하였다. 2008년
에 587명으로 2011년까지 소폭 감소한 이후 지속적인 숫자를 유지하다가 2012년부터 다시 
지속해서 증가하여 598명에서 2017년 649명까지 51명이 증가하였다. 처음 집계된 1966년의 
221명에 비해 428명이 증가하여 공무원 규모가 2배 이상이 증가되었음을 알 수 있다.
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<표 167> 울진군 공무원 총정원의 변화

(단위 : 명)

구분 1966 1969 1973 1975 1979 1981 1985 1989

본청 및 
사업소 102 128 153 148 200 257 265 290

읍·면 119 144 161 187 194 241 254 290

계 221 272 314 335 394 498 519 559

구분 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997

본청 및 
사업소 306 340 360 394 401 411 414 414

읍·면 275 278 279 264 271 266 267 270

계 581 618 639 658 672 677 681 684

구분 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

본청 및 
사업소 376 382 384 379 400 394 421 459

읍·면 222 198 195 189 196 196 189 182

계 598 580 579 568 596 590 610 641

구분 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

본청 및 
사업소 463 469 422 422 421 421 432 435

읍·면 182 176 165 165 166 166 166 166

계 645 645 587 587 587 587 598 601

구분 2014 2015 2016 2017

본청 및 
사업소 450 455 462 475

읍·면 166 166 169 174

계 616 621 631 649

출처 : 『울진군 통계연보(2017)』
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2. 본청 및 사업소 정원의 변화

연도별 본청 및 사업소 정원의 공무원별, 직급별 변화를 보면 <표 168>~<표 172>와 같다.

<표 168> 연도별 본청 및 사업소 정원의 공무원별, 직급별 변화(1962~1975)

구분 1962 1963 1966 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

총계 44 62 102 100 111 128 128 156 151 153 148 148

국
가
공
무
원

계 17 30 60 58 58 61 62 68 64 63 55 56

3급
갑 - - - - - 1 1 1 1 1 1

을 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2

4급
갑 3 10 17 16 17 17 17 17 17 17 17 17

을 3 14 21 20 20 20 21 22 18 17 16 16

5급
갑 4 3 10 11 10 12 12 17 17 17 10 10

을 4 1 10 9 9 10 10 10 10 10 10 10

촉탁 1 - - - - - - - - - - -

노무원 1 - - - - - - - - - - -

별정직 - - - - - - - - - - - -

지
방
공
무
원

계 27 32 42 42 53 67 66 88 87 90 93 92

2급 - 1 - - - - - - - - - -

3급
갑 4 8 - - - - - - - - - -

을 6 7 1 1 1 1 1 14 13 14 14 13

4급
갑 5 4 9 13 15 16 16 21 21 21 21 23

을 7 9 10 10 10 14 13 8 7 7 7 17

5급
갑 - - 5 4 9 15 15 17 17 17 21 11

을 - - 14 12 15 18 18 17 16 17 16 13

촉탁
(임시직) - - (42) (55) - - - - - - - -

노무고용
기능직 노무1 고용1 기능3 3 3 3 3 11 13 14 14 14

별정직 4 - - - - - - - - - - -

출처 : 『울진군 통계연보(1961~1975)』
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<표 169> 연도별 본청 및 사업소 정원의 공무원별, 직급별 변화(1977~1985)

구분 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985

총계 191 200 200 206 257 257 257 267 265

국
가
공
무
원

계 67 65 65 67 68 70 68 68 69

4급 2 2 2 2 1 2 2 2 2

5급 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6급 17 17 17 17 17 17 17 17 17

7급 18 17 17 17 17 18 17 17 18

8급 13 13 13 13 13 14 13 12 12

9급 16 15 15 17 18 18 18 19 19

구분 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985

지
방
공
무
원

계 124 135 135 139 189 187 189 199 196

4급 1 1 1 1 1 - - - -

5급 14 16 16 16 17 17 17 17 16

6급 20 30 30 30 30 30 28 31 33

7급 23 28 28 29 34 34 35 39 39

8급 17 21 21 21 29 27 22 26 32

9급 15 15 15 16 10 13 11 13 11

기능직 6 6 6 8 14 7 3 3 4

고용원 18 18 18 18 48 53 53 50 38

별정직 - - - - 4 4 7 7 7

전문직 - - - - 2 1 1 1 1

특정직 - - - - - - 12 - 14

출처 : 『울진군 통계연보(1977~1985)』
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<표 170> 연도별 본청 및 사업소 정원의 공무원별, 직급별 변화(1986~1996)

구분 1986 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

총계 271 288 290 306 340 360 394 401 411 414

국
가
공
무
원

합계 69 68 68 68 66 65 65 40 40 1

일
반
직

계 27 27 26 26 66 65 65 40 40 1

4급 1 1 1 1 1 1 1 - - -

5급 - - - - - - - - - -

6급 9 9 9 9 8 8 8 1 - -

7급 6 5 5 5 5 5 5 - - -

8급 4 4 4 4 4 4 4 1 - -

9급 7 7 7 7 7 7 7 1 - -

지도관 1 1 1 1 1 1 3 3 3 -

지도사 41 41 41 41 40 39 37 33 33 -

지
방
공
무
원

합계 202 220 222 238 256 295 329 361 371 413

일
반
직

계 114 138 154 162 186 207 232 259 265 308

4급 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2

4-5급 - - - - - - - - - 1

5급 12 12 13 15 19 19 19 19 20 19

6급 30 37 41 43 50 52 53 60 63 65

7급 35 44 48 50 57 59 61 74 80 85

8급 25 35 38 43 48 58 71 73 71 72

9급 11 9 11 11 10 17 26 31 29 28

지도관 - - - - - - - - - 3

지도사 - - - - 18 - - - - 33

특정직 14 14 14 16 - - - - - -

정무직 - - - - - - - 1 1 1

별정직 7 3 3 3 4 19 19 19 22 22

기능직 4 22 51 57 66 69 78 83 83 82

고용직 42 30 - - - - - - - -

의료직 21 13 - - - - - - - -

출처 : 『울진군 통계연보(1986~1996)』

<표 168>에서 본청과 사업소의 공무원 정원의 변화를 보면 1963년 62명에서 1966년에
는 102명으로 증가하였는데 이는 1966년에 재무과에서 재산관리계와 건설과에 2개 계의 신
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설, 그리고 1개 출장소의 신설에 따른 증원이었다. 1968년에 와서 본청 정원이 전년도와 비교
해 11명이 증가하였는데 이는 수산과의 신설에 기인하며, 1969년에 정원이 17명 증가한 것
도 업무의 증가와 이에 따른 기구의 확대에서 비롯하였다.

1971년에 다시 정원이 28명 증가한 것은 산업과와 건설과의 업무량의 증가, 전년도의 감
사실, 산림과, 군립병원 등의 신설에 따른 것으로 해석된다. 그 후 1976년까지는 별다른 변화 
없이 정원이 유지되어오다가 1977년에 와서 43명의 증원이 있었다. 이는 군 행정의 전반적인 
업무량의 증가와 1974년 민원실의 설치, 1975년 민방위과, 건설과, 부군수제의 도입 등에 따
른 것이었다. 1981년에는 본청 정원이 전년도와 비교해 51명이나 대폭 증가하였다. 이는 5공
화국 출범과 함께 부군수제의 폐지에 따른 업무조정, 군 행정기능의 확대, 성류굴사무소, 백
암온천개발사업소 등의 신설이 그 원인이었다.

이후 본청의 정원은 260명 내외로 유지되어오다가 1990년에 300명을 넘어섰고, 이는 업
무의 증가와 1989년의 보건소의 보건의료원으로의 개편, 기획실의 신설 등에 따른 것이었다. 
1991년에 본청 정원은 전년도 306명에서 다시 340명으로 증가하였는데, 이는 신규업무의 발
생, 보건의료원의 과제도의 도입[보건사업과, 진료과], 농촌지도소의 과제도의 도입[사회지
도과, 기술보급과] 등이 주요 원인이었던 것으로 보인다.

그리고 1992년의 증원 20명은 산림과에 지도계, 건설과에 방제계의 설치와 체육관리사
무소의 신설에 따른 것으로 볼 수 있다. 또 1993년의 34명 증원도 기존사무의 확대와 새마을
과를 사회진흥과로 변경하면서 업무량이 증가한 데서 비롯되었다.

1994년 이후의 증원은 지방자치제의 도입에 따른 업무의 증가와 지방자치의 실시에 따
른 지방의회 사무를 지원하는 의회사무과의 신설과 의회전문위원제의 도입에 따른 것이다. 
본청 정원 가운데 일반직 공무원은 1994년 이전까지는 국가직과 지방직으로 이원화되어 있
었으나 1994년 지방자치의 도입과 함께 부군수 1명과 양곡특별회계 담당 공무원 3명을 제외
하고 나머지는 지방직으로 바뀌었다. 1996년 2월 26일에 양곡특별회계 담당 공무원 3명이 
지방직화되었고 같은 해 12월 27일에 농촌지도소 소속 지도직 공무원 36명이 지방직화되면
서 군의 직속 기관으로 그 소속이 바뀌었다. 그리고 1998년 7월 1일 자로 부군수도 지방직으
로 바뀌면서 현재 기초자치단체에 국가직이 전무하다.
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<표 171> 연도별 본청 및 사업소 정원의 공무원별, 직급별 변화(1997~2006)

구분 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

지
방
공
무
원

합계 240 234 241 249 247 264 258 271 299 302

일
반
직

계 188 190 198 199 198 208 209 220 245 246

4급 2(1) 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5급 14 10 10 10 11 11 11 11 12 12

6급 53 49 54 56 57 58 59 68 73 71

7급 66 68 72 73 73 78 78 83 93 94

8급 41 53 51 51 50 52 54 53 57 57

9급 12 6 7 5 5 7 5 3 8 10

연구관 - - - - - - - - - -

연구사 - - - - - - - - - -

지도관 - - - - - - - - - -

지도사 - 2 2 2 1 1 1 1 - -

정무직 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

별정직 7 5 5 6 6 4 2 2 2 4

기능직 44 38 37 43 41 50 45 47 51 48

고용직 - - - - - - - - - 3

전문직 - - - - - - - - - -

출처 : 『울진군 통계연보(1997~2006)』

<표 171>에서 본청과 사업소의 공무원 정원의 변화를 보면 1997년에는 240명에서 98년
에는 234명으로 감소하였고, 다시 1999년도에 241명으로 증가하며 증가와 감소를 반복하였
다. 2000년부터 민원봉사과가 종합민원처리과로 바뀌며 일반 민원과 더불어 복합 민원을 처
리해 업무의 증가에 따른 인원의 증가가 나타났다.

2003년에는 기존의 읍면동의 사무와 인력을 군 본청으로 이관하고 읍면동을 주민자치센
터로의 기능 전환 사업을 위해 읍면기능전환기획단이 신설되고 공무원의 충원이 이루어지면
서 2004년 13명이 증가하였다. 이후 2005년에 2004년 대비 28명, 2005년에는 31명이 증가하
였다.
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<표 172> 연도별 본청 및 사업소 정원의 공무원별, 직급별 변화(2007~2017)

구분 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

지
방
공
무
원

합계 311 280 280 286 286 302 305 315 319 312 324

일
반
직

계 254 226 226 232 237 251 303 313 317 308 320

4급 2 3 3 3 3 3 3 2 2 1 1

5급 13 11 11 12 12 12 12 13 13 13 13

6급 72 66 66 72 72 75 82 86 87 81 83

7급 96 86 86 84 85 92 107 110 110 107 110

8급 58 53 53 49 53 57 75 78 79 76 81

9급 13 7 7 12 12 12 23 23 25 30 32

연구관 - - - - - - - - - - -

연구사 - - - - - - - - - - -

지도관 - - - - - - - - - - -

지도사 - - - - - - - - - - -

정무직 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

별정직 4 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1

기능직 52 49 49 49 44 46 - - - - -

고용직 - - - - - - - - - - -

전문직 - - - - - - 1 1 1 1 1

출처 : 『울진군 통계연보(1997~2017)』

2008년 기존의 사회복지과를 통합하여 주민생활지원과를 신설하면서 2007년에 비해 인
원이 31명 감소했다. 2010년에는 울진군의 원전 유치와 투자유치를 위한 새울진기획단이 신
설되면서 16명이 증가하였으며, 2013년에는 체육진흥추진단을 새롭게 꾸리며 인원이 증가
한 것으로 파악된다. 2014년과 2015년 지속적인 공무원의 증가가 이루어졌고, 2016년에는 
희망나눔과와 경제과가 복지지원과와 원전경제과로 변경되었으며, 2017년에 12명의 인원이 
증가하였다.

3. 읍·면 출장소 정원의 변화 

읍·면·출장소 공무원의 정원은 본청의 정원 변화와 그 맥을 같이 하는데, 본청의 과 또
는 계의 신설은 읍·면에 담당자를 두어야 하기 때문이다. 읍·면 출장소 공무원 정원의 변화는 
<표 173>과 같다. 구체적으로 살펴보면, 본청공무원의 정원이 증가할 때 읍·면·출장소 공무
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원이 증원되었음을 볼 수 있다. 연도별 변화 가운데 특기할 것은 1966년도 정원이 119명에서 
1967년에 125명으로 6명이 증가하였는데, 북면 하당출장소의 설치에 따른 것이다. 그리고 
1981년의 증원은 울진읍과 평해읍의 승격에 따른 조정이었으며, 1986년의 증원은 죽변출장
소와 후포출장소를 면으로 승격 확대 개편한 데 따른 것이었다. 이미 언급한 바와 같이 나머
지 정원의 변화는 행정기능의 확대, 부면장의 도입 등에 따른 것이다.

<표 173> 읍·면 공무원 정원의 변화

(단위 : 명)

구분
연도 합계

일반직 별정직
기능직 고용직 특정직

계 5급 6급 7급 8급 9급 5급상당 7급상당 8급상당

1962 10) 48 15 23 10 3급을류 촉탁 8

74 58 33 20 5 8 38 8

1963 3급갑류

74 39 20 5 8 8

1966 119 103 33 19 51 8 8

1967 125 109 8 33 19 49 8 8

1968 125 109 8 33 20 48 8 8

1969 144 128 8 33 34 53 8 8

1970 144 128 8 33 34 53 8 8

1971 161 145 8 34 39 64 8 8

1974 177 151 10 36 52 63 8 8

1975 187 169 42 39 33 55 8 10

1976 187 169 2 42 39 33 55 8 10

1978 194 174 1 43 41 34 55 8 12

1980 203 185 2 45 42 38 58 8 10

1981 241 208 2 46 41 43 76 8 19 6

1982 243 207 2 47 40 58 60 8 22 6

1983 247 207 2 47 42 61 55 8 26 6

1984 249 204 47 50 63 42 8 31 6

1985 254 213 2 47 52 82 39 8 27 6

1986 268 221 2 55 56 76 32 10 31 6

1988 269 215 2 55 53 75 30 10 15 23 6
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구분
연도 합계

일반직 별정직
기능직 고용직 특정직

계 5급 6급 7급 8급 9급 5급상당 7급상당 8급상당

1989 269 211 2 55 53 75 26 10 42 6

1990 275 215 2 55 53 75 30 10 44 6

1991 278 215 2 55 53 75 30 10 9 44

1992 279 214 2 55 53 76 30 10 10 45

1993 264 194 2 55 53 63 21 10 10 3 47

1994 271 204 11 56 58 59 20 7 10 3 54

1995 266 201 11 56 55 59 20 5 10 3 52

1996 267 200 11 56 55 58 20 5 10 3 54

1997 240 188 14 53 66 41 12 6 44

1998 234 190 10 49 68 53 6 6 38

1999 241 198 10 54 72 51 7 4 37

2000 249 199 10 56 73 51 5 2 43

2001 247 198 11 57 73 50 5 2 41

2002 264 208 11 58 78 52 7 2 50

2003 258 209 11 59 78 54 5 4 45

2004 271 220 11 68 83 53 3 4 47

2005 299 245 12 73 93 57 8 4 51

2006 302 246 12 71 94 57 10 4 48 3

2007 311 254 13 72 96 58 13 4 52

2008 280 226 11 66 86 53 7 4 49

2009 280 226 11 66 86 53 7 4 49

2010 286 232 12 72 84 49 12 4 49

2011 286 237 12 72 85 53 12 4 44

2012 302 251 12 75 92 57 12 4 46

2013 305 303 12 82 107 75 23 1 1

2014 315 313 13 86 110 78 23 1 1

2015 319 317 13 87 110 79 25 1 1

2016 312 308 13 81 107 76 30 1 1

2017 324 320 13 83 110 81 32 1 1

출처 : 『울진군 통계연보(1962~2017)』
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4. 기관별 및 직급별 정원

앞에서 울진군 전체 정원의 변화, 본청 및 사업소, 읍·면 공무원 정원의 변화를 연도별
로 소개하였다. 이러한 변화를 거친 2017년 현재 기관별 직급별 정원을 보면 <표 174>와 같
다. 울진군의 총정원은 649명이며, 이 가운데 본청 정원이 324명[49.9%]이고, 읍·면이 174명
[26.8%], 보건소가 65명[10%], 농촌기술센터 24명[3.7%] 등 이다. 그리고 직급별로 보면, 
7급이 183명[28.2%]으로 가장 많고 다음이 8급 158명[24.3%], 6급 152명[23.4%], 9급 98명
[15.1%] 순이다. 전체적으로 보면, 일반직이 96%로 절대다수이며, 지도사 3.2%, 지도관 
0.5%, 별정직, 정무직 각각 0.2%이다.

<표 174> 2017년 기관 및 직급별 정원 현황

(단위 : 명, %)

기관별
직급별 계 본청 의회 보건소 기술센터 사업소 읍·면

합계(%) 649
(100.0)

324
(49.9)

10
(1.5)

65
(10.0)

24
(3.7)

52
(8.0)

174
(26.8)

일
반
직

4급 1(0.2) 1

4~5급 3(0.5) 1 1 1

5급 28(4.3) 13 3 3 9

6급 152(23.4) 83 1 10 14 44

7급 183(28.2) 110 1 17 13 42

8급 158(24.3) 81 2 26 11 38

9급 98(15.1) 32 3 11 12 40

지도사 21(3.2) 21

지도관 3(0.5) 3

별정직 1(0.2) 1

정무직 1(0.2) 1

출처 : 『울진군 통계연보(2017)』 
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5. 역대 군수 및 부군수

1945년부터 2021년까지 지역의 역대 군수 명단을 보면 <표 175>, <표 176>과 같다.

<표 175> 역대 울진군수

역대 성명 취임 연월일 이임 연월일 재직기간

1 노기일 1945.11.01 1946.06.20 7월

2 김수근 1946.06.21 1947.12.31 1년 6월

3 이태영 1948.01.08 1949.02.20 1년 1월

4 박재상 1949.02.21 1949.06.21 4월

5 김병선 1949.06.22 1950.09.29 1년 3월

6 이태영 1950.09.30 1951.05.30 8월

7 양기수 1951.06.01 1953.10.18 2년 5월

8 심경섭 1953.10.19 1955.08.08 1년 10월

9 이상용 1955.08.09 1956.03.31 8월

10 김병선 1956.04.01 1958.03.12 1년 11월

11 지춘식 1958.03.13 1959.01.13 10월

12 이풍섭 1959.01.14 1959.08.25 7월

13 이승환 1959.08.26 1960.05.22 9월

14 최병수 1960.05.23 1960.10.27 5월

15 이보규 1960.11.29 1961.07.15 8월

16 한우삼 1961.07.31 1961.10.05 2월

17 윤재선 1961.10.05 1962.11.02 1년 1월

18 유명화 1962.11.03 1963.07.14 8월

19 배태민 1963.07.15 1964.04.10 9월

20 김형기 1964.04.11 1964.07.07 3월

21 최종호 1964.07.08 1966.03.15 1년 8월

22 이상배 1966.03.16 1967.11.15 1년 8월

23 홍순호 1967.11.16 1971.08.21 3년 9월

24 김일규 1971.08.22 1972.08.18 1년

25 권명흠 1972.08.19 1973.11.02 1년 3월

26 봉기수 1973.11.03 1975.09.02 1년 10월
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역대 성명 취임 연월일 이임 연월일 재직기간

27 정용운 1975.09.03 1977.02.16 1년 5월

28 김용대 1977.02.17 1979.03.16 2년 1월

29 김성록 1979.03.17 1980.11.28 1년 8월

30 곽춘식 1980.11.29 1982.03.02 1년 3월

31 김재권 1982.03.03 1983.04.11 1년 1월

32 이병목 1983.04.12 1985.03.25 1년 11월

33 이상우 1985.03.26 1986.03.08 1년

34 이인향 1986.03.09 1988.06.09 2년 3월

35 박상홍 1988.06.10 1989.11.12 1년 5월

36 남봉우 1989.11.13 1991.01.13 1년 2월

37 김우연 1991.01.14 1992.05.28 1년 4월

38 신현택 1992.06.08 1993.06.02 1년

39 김동희 1993.06.03 1994.12.31 1년 6월

40 남정덕 1995.01.01 1995.06.30 6월

41 전광순 1995.07.01 1998.06.30 3년

42 신 정 1998.07.01 2002.06.30 4년

43 김용수 2002.07.01 2006.06.30 4년

44 김용수 2006.07.01 2010.06.30 4년

45 임광원 2010.07.01 2014.06.30 4년

46 임광원 2014.07.01 2018.06.30 4년

47 전찬걸 2018.07.01

출처 : 울진군 제공 미간행 행정자료

<표 176> 역대 울진 부군수

역대 성명 취임 연월일 이임 연월일 재직기간

1 최준석 1976.01.01 1979.05.17 3년 5월

2 정원술 1979.05.18 1980.07.12 1년 2월

3 박동열 1980.08.05 1983.06.15 2년 10월

4 장학중 1985.03.25 1989.01.20 3년 10월

5 신순조 1989.01.21 1989.06.21 5월

6 권기호 1989.06.22 1991.01.25 1년 7월
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역대 성명 취임 연월일 이임 연월일 재직기간

7 장학중 1991.01.26 1993.04.16 2년 3월

8 박경동 1993.07.05 1993.12.10 5월

9 김동길 1994.02.02 1995.06.30 1년 5월

10 이재민 1995.07.31 1997.02.13 1년 7월

11 신덕용 1997.02.14 1998.10.18 1년 8월

12 정 송 1998.10.19 1999.05.31 7월

13 백준호 1999.06.01 2000.08.04 1년 2월

14 김선원 2000.08.05 2002.07.25 1년 11월

15 김경술 2002.07.26 2004.02.17 1년 7월

16 정홍철 2004.02.18 2005.01.30 1년 1월

17 이재동 2005.01.31 2006.01.03 1년 1월

18 권오성 2006.01.04 2006.09.19 8월

19 남천희 2006.09.20 2008.12.26 2년 3월

20 박기원 2009.01.16 2010.07.25 1년 6월

21 김장호 2010.07.26 2011.06.30 11월

22 김중권 2011.07.01 2013.01.02 1년 6월

23 김정일 2013.01.03 2014.01.02 1년 

24 김경원 2014.01.03 2015.01.05 1년 

25 김주령 2015.01.06 2016.01.04 1년 

26 김성현 2016.01.05 2017.12.31 1년

27 배성길 2018.01.01

출처 : 울진군 제공 미간행 행정자료

<표 175>에서 보면 최단기 2개월에서 최장기 4년까지로 재직기간이 매우 다양한데, 역
대 군수 47명 가운데 재임 기간이 1년이 되지 않는 사람이 14명이나 된다. 이처럼 빈번한 군
수의 이동은 군정의 안정성, 계속성 유지에 많은 문제가 있었음을 짐작하게 한다. <표 176>
에서 부군수의 경우도 마찬가지로 최단기 5개월에서 최장기 3년 5개월로 재직기간이 다양하
며, 27명의 부군수 중 재임 기간이 1년이 되지 않는 경우 5명이다. 군수와 비교해 재직기간이 
1년이 되지 않는 경우의 비율이 낮아 안정성과 계속성 측면에서 우위에 있다고 할 수 있다. 
또한, 이들의 안정적인 임기는 군수의 잦은 이동에 따른 안정성과 계속성의 문제를 보완할 
수 있는 제도적 함의를 가진다.
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